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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке осуществления системы персонифицированного учета допускаемых работниками нарушений требований по охране труда

В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и повышения личной ответственности работников _________________ внедряет систему персонифицированного учета нарушений 
  (наименование организации)
работниками норм законодательства в области охраны труда с __.__.2021 года.
Персонифицированному учету подлежат следующие нарушения требований охраны труда (примерный перечень нарушений по охране труда):
[bookmark: _GoBack]- нарушения законодательных актов, локальных правовых актов о труде и об охране труда; 
- невыполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами, планами, коллективным договором, соглашениями, планами мероприятий по охране труда и т.п.; 
- невыполнение приказов и распоряжений руководителя организации и вышестоящей организации, предписаний (рекомендаций, представлений) контролирующих (надзорных) органов, представителей технической инспекции труда профсоюзов, мобильных групп и т.п.;
- несоответствие состояния и организации рабочих мест работников требованиям охраны труда, санитарно-эпидемиологического режима; 
- несоответствие требованиям охраны труда, санитарно-эпидемиологического режима, технического состояния, содержания и безопасной эксплуатации зданий, сооружений (в том числе очистка крыш, карнизов зданий и сооружений в зимний период от снега и наледи), помещений и закрепленных территорий (газонов, проездов, проходов, крылец, пандусов, пешеходных зон);  
- наличие свободного доступа работников и посторонних лиц в подвальные, чердачные и другие технические помещения, а также в неэксплуатируемые здания;
- необеспечение безопасной эксплуатации оборудования (их исправность и соответствие требованиям охраны труда; своевременное проведение технического обслуживания и планово-предупредительных ремонтов, испытаний, технического освидетельствования): 
Справочно: в зависимости от специфики организации можно конкретно перечислить эксплуатируемое оборудование, инструменты и т.д., например:
- технологическое оборудование;
- электрооборудование и электроустановки; 
- система водоснабжения, канализации и сантехнического оборудования; 
- тепловые сети и теплоустановка (водогрейные котлы и печи, газоиспользующее тепловое оборудование); 
- система вентиляции и кондиционирования воздуха;
- автотранспортные средства; 
- лифты;
- ручной электроинструмент; 
- переносные приставные лестницы и лестницы-стремянки;
- технологическая оснастка и приспособления;
- организация и безопасное производство огневых работ, работ на высоте, погрузочно-разгрузочных работ (в том числе с использованием средств механизации), земляных работ и др.;
-  допуск работников к работе на технически неисправном, не отвечающим требованиям по охране труда, оборудовании и механизмах, не имеющих необходимых защитных и блокирующих устройств;
-  необеспечение работников средствами индивидуальной защиты и неиспользование их работниками организации. Несвоевременное проведение осмотров и испытаний средств коллективной и индивидуальной защиты; 
- необеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями. Необеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами;
- невыполнение работниками функциональных обязанностей по охране труда и пожарной безопасности, предусмотренных действующей в организации системой управления охраной труда, другими локальными правовыми актами;
- несоблюдение работниками требований по охране труда (правил, норм и инструкций по охране труда, технологических инструкций, режимов) при выполнении работ, 
- несоответствие технического состояния транспортных средств требованиям охраны труда и безопасности дорожного движения (проведение своевременного технического обслуживания и ремонта, проведение в установленном порядке государственного технического осмотра); 
- несоблюдение установленных правил допуска водителей и транспортных средств к участию в дорожном движении (проведение в установленном порядке ежедневных проверок комплектности  и технического состояния выпускаемых на линию и прибывающих с линии автотранспортных средств, проведение в установленном порядке предрейсовых и иных медицинских обследований, приборного контроля водителей транспортных средств на предмет нахождения их в состоянии алкогольного опьянения или в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств);
- нарушения дорожно-транспортной дисциплины (несоблюдение Правил дорожного движения, наличие дорожно-транспортных происшествий с участием транспортных средств организации);
- недостатки в обучении, инструктаже, стажировке, проверке знаний работников по вопросам охраны труда. Отсутствие в структурных подразделениях инструкций по охране труда, несоответствие имеющихся инструкций требованиям законодательства; 
- несоблюдение работниками производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;
- нахождение работников на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или токсического опьянения, распитие спиртных напитков в рабочее время или на рабочем месте;
 - необеспечение надлежащей трудовой дисциплины подчиненных, сокрытие фактов нарушения ими трудовой и исполнительской дисциплины либо не привлечения виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;
-  несвоевременное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда  и предоставление работникам компенсаций по условиям труда;
- непроведение работникам обязательных медицинских осмотров;
- несоблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- другие нарушения, связанные с трудовой деятельностью работников.
Нарушения работниками требований по охране труда заносятся в Журнал регистрации нарушений требований по охране труда (далее – Журнал регистрации нарушений), который находится в каждом структурном подразделении.
В Журнале регистрации нарушений указываются: 
- дата обнаружения нарушения по охране труда;
- фамилия, имя, отчество лица, совершившего нарушения по охране труда;
- структурное подразделение, профессия рабочего или должность служащего совершившего нарушение;
- краткое описание нарушения требований по охране труда;
- принимаемые меры ответственности за нарушения по охране труда;
- должность, фамилия, инициалы должностного лица, обнаружившего нарушение требований по охране труда;
- подпись должностного лица, обнаружившего нарушение требований по охране труда.
Должностное лицо, обнаружившее нарушение требований по охране труда, указывает на него работнику, разъясняет характер нарушения и принимает меры по устранению его причины. 
Делать записи в Журнале регистрации нарушений имеют право, руководители подразделений, инженер по охране труда,  а также председатель профсоюзного комитета и общественные инспектора по охране труда организации.
К нарушителям требований по охране труда могут применяться следующие меры воздействия:
- за одно зафиксированное в карточке нарушение - объявляется замечание с лишением премии (или стимулирующей надбавки) в размере от 10% до 25%;
- за два зафиксированных в течение года нарушения - объявляется выговор с лишением премии (или стимулирующей надбавки) в размере от 25% до 50%;
- за три зафиксированных в течение года нарушения - объявляется выговор с лишением премии (или стимулирующей надбавки) в размере от 50% до 100%. 
Год исчисляется со дня выявления первого нарушения по охране труда.
За грубые нарушения требований по охране труда к работнику независимо от количества нарушений могут быть применены и более строгие меры дисциплинарного воздействия.
Лица, которые допустили нарушения по охране труда, обязательно направляются на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда. Если работник показал неудовлетворительные знания, он может быть уволен по инициативе руководителя организации в установленном законодательством порядке.
Нарушители обсуждаются на собрании трудового коллектива.
Руководители структурных подразделений к 30 числу каждого месяца предоставляют информацию о нарушениях, отмеченных в Журнале регистрации нарушений, принятых мерах по устранению выявленных нарушений.
Учет выявленных нарушений, контроль принятия мер к нарушителям и нарушениям требований по охране труда, анализ нарушений осуществляется инженером по охране труда.



СОГЛАСОВАНО:
Инженер по охране труда
_________инициалы, фамилия










Примечание: Приказом (решением заседания правления) внедряется в организации персонифицированный учет допускаемых работниками нарушений требований по охране труда, и утверждаются Положение о порядке осуществления системы персонифицированного учета допускаемых работниками нарушений требований по охране труда и форма Журнала регистрации нарушений требований по охране труда.
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Журнал
 регистрации нарушений требований по охране труда
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	Структурное подразделение, профессия рабочего или должность служащего работника, совершившего нарушение по охране труда
	Краткое описание нарушения требований по охране труда
	Меры ответственности к работнику за нарушение по охране труда
	Должность, фамилия, имя, отчество лица, выявившего нарушение требований по охране труда
	Подпись лица, выявившего нарушение требований по охране труда
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