									ОБРАЗЕЦ

                                   Утверждаю
                           Директор наименование
        организации
                                                                           ____________инициалы, фамилия
                                                                         «___»____________2021



ПОЛОЖЕНИЕ 
О  ТАЛОННОЙ СИСТЕМЕ КОНТРОЛЯ 
СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВИЛ И НОРМ   ОХРАНЫ ТРУДА,
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цель введения талонной системы контроля – повышение личной и коллективной ответственности работающих за соблюдение правил, норм и инструкций по охране труда; предупреждение производственного травматизма. 
Система предупредительных талонов позволяет оперативно выявлять и устранять нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и является одним из элементов системы управления охраной труда в организации.
1.2. Нарушение – это невыполнение возложенных должностных обязанностей по охране труда; несоблюдение требований нормативной документации, регламентирующих безопасность труда; выполнение работы на неподготовленном рабочем месте, на неисправном оборудовании; применение опасных приемов и методов работы является нарушением. 
Лицо, допустившее нарушение - нарушитель, который несет за это ответственность в установленном порядке.
Нарушителями являются также непосредственный и вышестоящий руководитель, которые своевременно не приняли мер по предупреждению и устранению нарушения.
1.3. Талонная система контроля введена в действие приказом
директора № ______ от   «___» _____________20____.
1.4. Службой охраны труда выдаются книжки регистрации и предупреждения нарушений, состоящие из отрывных талонов и корешков. Книжка с предупредительными талонами выдается работнику организации под роспись в Журнале учета нарушений 
(далее – Журнал) (Приложение А).
1.5. Должностное лицо, обнаружившее нарушение требований правил, норм и инструкций по охране труда, указывает на него работнику, разъясняет характер нарушений и принимает меры по его устранению. При этом заполняется корешок талона предупреждения нарушений и отрывной талон (согласно перечню нарушений). На талоне и корешке нарушитель ставит свою подпись.
В случае несогласия с выдачей отрывного талона оформляется акт с указанием присутствующих при этом свидетелей.
О нарушении сообщается руководителю структурного подразделения. Руководитель на талоне и корешке также ставит свою подпись.
В случае нарушения, совершаемого рабочим (бригадиром), кроме заполнения талона, в их пропуске может делаться дыроколом одно отверстие должностным лицом организации, в чьи функции и должностные обязанности входит контроль состояния охраны труда.
1.6. Изъятые талоны и проколы в пропусках работников регистрируются должностными лицами, зафиксировавшими нарушения, в Журнале в службе охраны труда в срок не позднее  3-х дней со дня совершения нарушения.
1.7. В службе охраны труда по итогам каждого месяца делается проект приказа о применении мер воздействия за нарушения норм и правил охраны труда, промышленной безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности. 
1.8. При нарушении правил безопасности ведения работ, в результате которых произошел несчастный случай, меры наказания к работникам определяются приказом по организации отдельно.
1.9. Талоны изымаются за нарушения требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов по охране труда, соблюдение которых входит в обязанности работника. 

2. ПРИНИМАЕМЫЕ МЕРЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ
ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕНБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

           2.1. В случае нарушения правил и норм охраны труда, промышленной безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности к работникам организации принимаются следующие меры воздействия:
• оформление 1-го талона в течение календарного года -  объявляется замечание или при начислении заработной платы за месяц, в котором было совершено нарушение, инженерно-технический работник (ИТР) лишается от 10 до 25% персональной надбавки, рабочий – 10-25% премии;  
• оформление 2-го талона в течение календарного года -  объявляется выговор или персональная надбавка для ИТР уменьшается на 25-50%, для  рабочих –  25-50% уменьшается премия  в текущем месяце;
  • оформление 3-го талона в течение календарного года -  объявляется выговор или  персональная надбавка для ИТР уменьшается на 50-100% в текущем месяце, для  рабочего –  50-100% уменьшается премия.
     2.2. Лица, допустившие нарушения, проходят внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда.
     2.3. Неисполнения без уважительных причин требований по охране труда работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание является основанием для рассмотрения вопроса о расторжении с работником трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя (пункт 6 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь).  
     2.4. Рабочий, на пропуске которого в течение календарного года делается 4 прокола, подлежит увольнению из организации. 

     


Председатель профкома                                                   Главный инженер
______________инициалы, фамилия                              _______________ инициалы, фамилия
«____»_______________2021                                         «____» _____________2021 .




Начальник юридического отдела                                          Начальник службы охраны труда
______________инициалы, фамилия                                ______________ инициалы, фамилия
«____»______________2021                                             «____»______________2021    

Следует отметить, что наниматели могут разработать и утвердить с учетом должностных обязанностей, рабочих (функциональных) обязанностей соответствующие перечни нарушений по охране труда для отдельных категорий работников.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
нарушений по  вопросам охраны труда, за которые оформляются талоны регистрации и предупреждения нарушений

		
	1. Для мастера, старшего мастера, прораба, механика, энергетика

	Нарушения, допущенные при выполнении должностных (функциональных) обязанностей, в том числе:
	1.1. Несоблюдение нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов по охране труда и принятых решений, изложенных в технологической документации.
	1.2. Непроведение ежедневного контроля по охране труда (незаполнение журнала).
	1.3  Выполнение работ с повышенной опасностью без наряда-допуска.
	1.4. Несоблюдение правил охраны труда при содержании и эксплуатации зданий и сооружений, территории, проходов, проездов, прилегающих к рабочему месту.
	1.5. Несоблюдение правил охраны труда при устройстве и эксплуатации станков, машин, механизмов и другого оборудования, средств подмащивания.
	1.6. Необеспечение работающих техническими средствами производства работ, средствами коллективной и индивидуальной защиты.
	1.7. Необеспечение электробезопасности и пожарной безопасности на рабочих местах.
	1.8. Низкая культура производства и производственную санитарию, состояние бытовых помещений и бытовых городков не соответствующих санитарным правилам.
	1.9. Допуск к производству работ рабочих без обучения, инструктажа, стажировки на рабочем месте, проверки знаний по вопросам охраны труда, без соответствующей квалификации по профессии, а также не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр.
	1.10. Невыполнение (в установленные сроки) предписаний, приказов, распоряжений и мероприятий по охране труда, нарушений выявленных при проверках состояния безопасного ведения работ, не устранение замечаний указанных в журнале периодического контроля.
	1.11. Нарушение правил пожарной безопасности, законодательства о труде и охране труда.
	1.12. Не проведение освидетельствования (перед началом работы, смены) и допуск к производству работ (на территорию объекта) рабочих, находящихся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, не отстранение таких лиц от работы, непринятие мер по удалению с объекта производства работ посторонних лиц и рабочих, находящихся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
	1.13. Отсутствие контроля:
· за применением рабочими средств индивидуальной защиты;
· за безопасностью производственных процессов, безопасностью ведения работ;
· за выполнением правил и норм законодательства о труде и охране труда;
· за соблюдением работниками технических нормативно-правовых актов, локальных нормативно-правовых актов по охране труда;
· за соблюдением работниками трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.2. Для начальника участка, цеха

2.1. Непроведение ежемесячного контроля по охране труда (незаполнение журнала).
2.2. Несоблюдение нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов по охране труда и принятых решений, изложенных в технологической документации.
2.3. Необеспечение контроля за исправностью и правильной эксплуатацией станков, машин, механизмов и другого оборудования, а также средств подмащивания.
2.4. Допуск к работе в условиях повышенной опасности лиц, не прошедших обязательный медицинский осмотр, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, и несвоевременное обеспечение их нарядами-допусками.
2.5. Допуск к работе лиц, не имеющих соответствующей профессиональной подготовки.
2.6. Невыполнение мероприятий по организации работ в зимнее время.
2.7. Необеспечение противопожарных мероприятий.
2.8. Несоблюдение безопасных условий работы.
2.9. Не устранение в установленный срок нарушений, выявленных при проверках состояния безопасности ведения работ, также приказов, распоряжений и мероприятий.
2.10. Не проведение освидетельствования (перед началом работы, смены) и допуск к производству работ (на территорию объекта) рабочих, находящихся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, не отстранение таких лиц от работы, непринятие мер по удалению с объекта производства работ посторонних лиц и рабочих, находящихся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

3. Для руководящих работников, главных специалистов и специалистов

3.1. Нарушение правил и инструкций по охране труда на производстве.
3.2. Невыполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов надзора и контроля, приказов руководителя предприятия, решений профсоюзного комитета по вопросам охраны труда.
3.3. Невыполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда.
3.4. Невыполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и по устранению нарушений, выявленных в результате оперативного контроля.
3.5. Несоответствие технического состояния и содержания зданий, сооружений, производственных помещений, территорий, дорог, переходов требованиям нормативно-технической документации по охране труда.
3.6. Необеспечение безопасности грузоподъемного, транспортного, энергетического и другого оборудования.
3.7. Отсутствие или неэффективная работа приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств.
3.8. Невыполнение графиков планово-предупредительного ремонта производственного оборудования.
3.9. Необеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, нарушение порядка, выдачи, хранения, организации сушки, стирки, чистки и ремонта.
3.10. Неприменение средств коллективной защиты работающих.	
3.11. Неудовлетворительное содержание санитарно-бытовых помещений.
3.12. Непредставление льгот и компенсаций за работу во вредных условиях.
3.13. Не проведение или несвоевременное проведение медосмотра, обучения, стажировки, аттестации рабочих мест и инструктирования рабочих по вопросам охраны труда.
3.14. Отсутствие средств наглядной агитации, знаков безопасности, инструкций по охране труда на рабочих местах, уголков, стендов по охране труда.
3.15. Допуск к работе лиц, не имеющих соответствующей профессиональной подготовки.
3.16. Не соблюдение установленного распорядка дня и трудовой дисциплины.
3.17. Нарушение порядка расследования и учета несчастных случаев, аварий и пожаров, скрытие случаев травматизма и профессиональной заболеваемости на производстве.
3.18. Не проведение освидетельствования (перед началом работы, смены) и допуск к производству работ (на территорию объекта) рабочих, находящихся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, не отстранение таких лиц от работы, непринятие мер по удалению с объекта производства работ посторонних лиц и рабочих, находящихся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
нарушений по  вопросам охраны труда, за которые, кроме  оформления талона регистрации и предупреждения нарушений,
делаются проколы в пропуске

1. Для рабочих:

1.1. Уклонение от обучения, проверки знаний, медосмотров и инструктажей по охране труда.
1.2. Работа без средств индивидуальной защиты и их неправильное использование.
	1.3. Невыполнение требований инструкций по охране труда (по профессии и по видам производимых работ), технологических карт, проектов производства работ.
	1.4. За опасные приемы работы и нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	1.5. Несоблюдение правил электробезопасности и противопожарной безопасности.
	1.6. Выполнение работ без соответствующей квалификации, без документов подтверждающих прохождение обучения и проверки знаний на профессии и видам работ, к которым предъявляются дополнительные требования (удостоверение стропальщика, машиниста средств малой механизации и т.п.).
	1.7. Небрежное содержание ручного и механизированного инструмента, рабочего места.
	1.8. За нарушение требований производства работ повышенной опасности, на которые необходимо выдавать наряд-допуск (нахождение в опасных зонах, вблизи работающих машин и механизмов и т.п.), нахождение в зонах воздействия опасных факторов лиц не участвующих непосредственно в процессе производства на данном участке.

	2. Для бригадиров (общественных инспекторов)

	2.1. Невыполнение оперативного контроля за состоянием охраны труда, пожарной безопасности.
	2.2. Ведение работ на строительной площадке членами бригады с нарушением требований безопасности производства работ, без подмостей, лесов, ограждений, защитных козырьков и сигнальных знаков, нарушение правил их устройства и эксплуатации. 
	2.3. Нарушения правил и норм  производства работ, изложенных в ППР, технологических картах и производственных инструкциях.
	2.4. Допуск к работе рабочих и ведение работ с повышенной опасностью без наряда-допуска, средств индивидуальной защиты и страховки, без соответствующей квалификации, без документов, подтверждающих прохождение обучения и проверки знаний по профессии и видам работ, к которым предъявляются дополнительные требования (удостоверение стропальщика, машиниста средств малой механизации и т.п.
2.5. Применение в бригаде неисправного инвентаря, тары, инструмента, неудовлетворительное состояние бытовых помещений.
2.6. Несоблюдение правил электробезопасности и противопожарной безопасности.
	2.7. Невыполнение членами бригады правил и норм охраны труда при работе на высоте.
	2.8. За нарушение требований ТНПА, НПА, локальных требований по охране труда, нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
2.9. Нарушение правил и мер безопасности членами бригады при погрузочно-разгрузочных работах. 
	2.10. Несоблюдение правил охраны труда и безопасности членами при работе с механизмами и электроинструментами.
[bookmark: _GoBack]	2.11. За нарушение требований производства работ повышенной опасности, на которые необходимо выдавать наряд-допуск (нахождение в опасных зонах, вблизи работающих машин и механизмов и т.п.), нахождение в зонах воздействия опасных факторов лиц, не участвующих непосредственно в процессе производства на данном участке.
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																	ОБРАЗЕЦ	
															                  Приложение А

																			
Журнал учета нарушений
  (регистрации отрывных талонов и проколов в служебном пропуске)
										
		 
	№
п/п
	Дата фиксации нарушения
	Ф.И.О. должностного лица,
зафиксировавшего нарушение
	Ф.И.О.
нарушителя,
профессия рабочего (должность служащего) 
	Структурное подразделение в котором работает нарушитель
	Рабочее место, 
где зафиксировано допущенное нарушение
	Краткое содержание нарушения, 
№ пункта нарушения из талонной книжки
	Порядковый
№ отрывного талона   или прокола в служебном пропуске

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	










ОБРАЗЕЦ
  Форма




Книжка
регистрации и предупреждения нарушений
	Корешок талона №__ регистрации
предупреждения нарушения

1. Ф.И.О. нарушителя _______________________
________________________________________________________________________________________
2. Профессия (должность) ____________________
________________________________________________________________________________________
3. Цех, участок ______________________________
________________________________________________________________________________________
4. Дата, время, характер нарушения __________
________________________________________________________________________________________
5. Фамилия, должность, подпись лица, выявившего нарушение ____________________________________________
________________________________________________________________________________________
6. Подпись нарушителя ______________________
7. Фамилия, подпись мастера (др. ИТР или бригадира), на участке (в бригаде) которого выявлено нарушение_________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________

	
линия отреза

	Отрывной талон № __ регистрации 
и предупреждения нарушения

1. Ф.И.О. нарушителя _____________________
____________________________________________________________________________________ 
2. Профессия (должность) __________________
____________________________________________________________________________________
3. Цех, участок ____________________________
____________________________________________________________________________________
4. Дата, время, характер нарушения ________
__________________________________________
__________________________________________
5. Фамилия, должность, подпись лица, выявившего нарушение __________________________________________
____________________________________________________________________________________
6. Подпись нарушителя ____________________
7. Фамилия, подпись мастера (др. ИТР или бригадира), на участке (в бригаде) которого выявлено нарушение_______________________
_________________________________________
___________________________________________________________________________________ 



Обратная сторона талона


	8. Принятые меры к нарушителю:
8.1. Обсужден на собрании____________________________
____________________________________________________
(дата, роспись на. цеха)
Проведена беседа с нарушителем
____________________________________________________
(дата, роспись на. цеха)
Меры дисциплинарного и материального
воздействия
	
	Вид взыскания
	% лишения
премии

	1. Предложение лица выявившего нарушение
	
	

	2. Решение 
руководителя подразделения
	
	



	Меры 
дисциплинарного и материального
воздействия
	
	Вид взыскания
	% лишения
премии

	1. Предложение лица 
выявившего нарушение










	
	






