ИНФОРМАЦИЯ

по соблюдению законодательства о труде и об охране труда в Кировском районе по итогам работы за 12 месяцев 2019 год.








г. Бобруйск.

По оперативным данным за 12 месяцев 2019 года в организациях               г. Кировска допущено 4 несчастных случаев на производстве, в том числе 2 приведший к тяжелым последствиям (за 12 месяцев 2018 года на предприятиях и в организациях Кировского района допущен 1 несчастный случай на производстве). Коэффициент частоты (Кч) на 1000 работающих составил 0,95 (за 12 месяцев 2018 года — 0,16), а коэффициент тяжести (Кт) – 35,8 (159), число дней нетрудоспособности – 179 (159).
Несчастный случай, приведший к тяжелой производственной травме, произошел 27.02.2019 со слесарем-ремонтником ОАО «Рассвет им. К.П. Орловского» Куцаевым С. Е. Причиной несчастного случая явилось личная неосторожность потерпевшего при передвижении по территории.
12.03.2019 произошел несчастный случай с животноводом КСУП «Барчицы-агро» Синяковым М.И. в результате непредвиденного поведения животного.
23.06.2019 произошёл несчастный случай со сторожем ГУК «Центральная клубная система» Каранкевичем Ю.В. в помещении центра досуга в результате противоправных действий других лиц.

26.10.2019 произошёл несчастный случай, приведший к тяжёлым производственной травме с трактористом-машинистом сельскохозяйственного производства КСУП «Барчицы-агро» Гущиным С.М. Причиной несчастного случая явилось нарушение потерпевшим требований локальных нормативных правовых актов по охране труда, выразившееся в установке цепи на звёздочку привода разбрасывателя машины для внесения твердых органических удобрений МТТ–9, не отключив двигатель и вал отбора мощности.

21.11.2019 произошёл несчастный случай, приведший к тяжёлой производственной травме с инженером-технологом ОАО «Рассвет им. К.П. Орловского» Саковичем В.И. на территории участка биогазовых установок при осуществлении контроля за монтажом купола дображивателя. Специальное расследование несчастного случая не закончено.

В 1 квартале 2019 года проведена выборочная проверка по соблюдению законодательства о труде и об охране труда в ОАО «Рассвет им. К.П. Орловского» по результатам проверки выявлено 133 нарушения законодательства о труде и об охране труда. 
Основными нарушениями, выявленными в ходе проведения выборочной проверки, явились: допуск работников к выполнению работ без инструктажа по охране труда; на должность специалиста службы охраны труда назначено лицо, не соответствующее квалификационным требованиям; не проводится ежедневно на участке, ежемесячно - в цехе, отделе, иных аналогичных структурных подразделениях. В организации имеет место не проведение целевого инструктажа по охране труда при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск и др. ОАО «Рассвет им. К.П. Орловского» в ходе проведения проверки вынесено три предложения о приостановлении (запрете) оборудования. По требованию государственного инспектора отстранено от работы 29 человек, допущенных к выполнению работ без повторного инструктажа по охране труда. За нарушения законодательства о труде и об охране труда должностные лица и ОАО «Рассвет им. К.П. Орловского» привлечены к административной ответственности в виде штрафа.
В 3 квартале 2019 года проведена выборочная проверка по соблюдению законодательства о труде и об охране труда в Кировском филиале Автопарка № 14 открытого акционерного общества «Могилевоблтранс» по результатам проверки выявлено 25 нарушений законодательства о труде и об охране труда.

Основными нарушениями, выявленными в ходе проведения выборочной проверки, явились: не осуществление ежеквартального контроля за состоянием охраны труда должностными лицами с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда с оформлением актов, в котором указываются обнаруженные недостатки и меры по их устранению; не проводится обучение, инструктаж и проверка знаний по вопросам охраны труда с лицами, совмещающими несколько профессий (должностей) по совмещённой профессии.
В течении 12 месяцев 2019 года проводилась работа районной мобильной группы по оказанию помощи организациям Кировского района в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда. 


Так, мобильной группой за 12 месяцев 2019 год обследовано 140 объекта. В ходе проведения обследований выявлено и предложено к устранению 1157 нарушенией норм и правил охраны труда. Среднее число нарушений, выявленных мобильной группой на одно обследование, составляет – 8,3. По всем ранее проведенным обследованиям мобильной группой проведены повторные выезды.
За 12 месяцев 2019 года государственными инспекторами труда Бобруйского межрайонного отдела Могилевского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в организациях Кировского района проведено 6 мониторингов по соблюдению законодательства об охране труда (ГУКДСП «Кировская ПМК № 255», ЧУП «Сила-Торг», ЧП «ЭлигосСтрой», ООО «РоялАльянс», ЧПУП «МиВлавуд», ЧПТУП «ФлоресСтрой»). По результатам мониторингов выдано 6 рекомендации по устранению установленных в ходе проведения мониторинга нарушений законодательства об охране труда, содержащие 56 нарушений, выдано 3 предложения о приостановлении (запрете) деятельности субъекта (его цехов, производственных участков), объекта строительства, оборудования, создающего угрозу жизни и здоровью работающих.
По результатам работы мобильной группы, выданы рекомендации с конкретными предложениями по созданию здоровых и безопасных условий труда и о рассмотрении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения правил и норм по охране труда. Вместе с тем не привлечены к дисциплинарной ответственности должностные лица допустившие нарушения правил и норм по охране труда в КСУП «Барчицы - Агро», КСУП «Жиличи», УЧПТУП «Алмак плюс», ЧУП «ЭлигосСтрой», ОАО «Добоснянское», ОАО «Кировскийрайагропромтехснаб».
Основными нарушениями законодательства об охране труда явились нарушения в части обеспечения безопасности при эксплуатации оборудования (КСУП «Барчицы - Агро», КСУП «Жиличи», ОАО «ПМК-97 Водстрой», ЧТУП «Сила-торг»), нарушения требований безопасности при проведении погрузочно-разгрузочных работ (УЧПТУП «Алмак плюс», ЧУП «ЭлигосСтрой»), допуск работников к работе без выданных им средств индивидуальной защиты (не применение средств индивидуальной защиты работниками) (ОАО «ПМК-97 Водстрой», КСУП «Барчицы - Агро», КСУП «Жиличи», КСУП «Красный боец», ЧТУП «Сила-Торг», ОАО «Кировскийрайагропромтехснаб», ГУКДСП «Кировская ПМК-255»), допуск к работе без инструктажа и проверки знаний с работниками организаций (УЧПТУП «Алмак плюс», ГУКДСП «Кировская ПМК - 225», КСУП «Барчицы-Агро», ОАО «Рассвет им. Орловского», ОАО «Добоснянское», КСУП «Жиличи», СПК «Бересневский» ОАО «Бобруйскагромаш») допуск к эксплуатации оборудования, не отвечающего требованиям охраны труда (КСУП «Жиличи», Кировское УКП «Жилкомхоз», ОАО «ПМК-97 Водстрой»), не соблюдение сроков прохождения обязательных периодических медицинских осмотров работающими в КСУП «Барчицы-агро» (прошло 90%), КСУП «Жиличи» (прошло 94,1 %), ОАО «Добоснянское» (прошло 92,8 %), СПК «Бересневский» ОАО «Бобруйскагромаш» (прошло 73,7 %).

Немаловажным фактором в профилактике производственного травматизма является работа специалистов по охране труда. Недостатки в работе специалистов по охране труда могут быть устранены за счёт постоянного анализа и принципиальной оценке их работы со стороны руководства организации. Так за 12 месяцев 2019 года в КСУП «Барчицы-агро» специалистом по охране труда выявлено 6 нарушений по охране труда, в КСУП «Жиличи» - 11 нарушения, ОАО «Добоснянское» - 5 нарушений, СПК «Бересневский» ОАО «Бобруйскагромаш» - 7 нарушений.
Комиссией для проверки знаний по вопросам охраны труда Кировского районного исполнительного комитета (далее - Комиссия) за 12 месяцев 2019 года проведено 7 заседания, 41 руководителей и специалистов организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, прошли проверку знаний по вопросам охраны труда. 

С целью недопущения роста производственного травматизма в Кировском районе в 2019 году организовано и проведено 14 месячников безопасного труда:

1) с 04 февраля по 04 марта 2019 проведен месячник безопасного труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства;

2) с 04 марта по 04 апреля проведен месячник безопасного труда в строительных организациях;

3) с 31 марта по 30 апреля проведен районный месячник безопасного труда на строительных площадках Кировского района;

4) с 15 апреля по 15 мая 2019 месячник безопасного труда при проведении массовых весенне-полевых работ;
5) с 3 июня по 2 июля 2019 месячник безопасного труда в субъектах малого и среднего предпринимательства;
6) с 30 июня по 30 июля районный месячник в Кировском УКП «Жилкомхоз»;
7) с 01 июля по 01 августа проведён месячник на строительных площадках;

8) с 22 июля по 22 августа месячник при проведении массовых уборочных работ;

9) с 2 сентября по 2 октября месячник в организациях лесного хозяйства и деревообработки.

10) с 1 октября по 1 ноября месячник в промышленных организациях; 
11) с 4 ноября по 4 декабря месячник в организациях энергетической отрасли; 
12) с 9 декабря по 10 января в организациях социальной сферы;
13) с 25 декабря 2019 по 25 января 2020 районный месячник в организациях агропромышленного комплекса; 
14) с 30 декабря 2019 по 30 января 2020 районный месячник в организациях торговли.
В целях профилактики производственного травматизма в Кировском районе проведены обучающие семинары по вопросам охраны труда, районные дни охраны труда, круглые столы для специалистов по охране труда.

Результаты проведенных месячников рассмотрены на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Кировском районном исполнительном комитете.

В части соблюдения законодательства о труде в организациях Кировского района за 2019 год была проведена 1 выборочная проверка: филиал Кировский автопарк № 14 ОАО «Могилевоблтранс». 
По результатам выборочной проверки в филиале Кировский автопарк № 14 ОАО «Могилевоблтранс» было выявлено 15 нарушений, предписано к устранению нарушений – 3. За допущенные нарушения законодательства о труде филиал Кировский автопарк № 14 ОАО «Могилевоблтранс», а также его должностные лица привлечены к административной ответственности на сумму 408,0 белорусских рублей.

Внеплановых проверок в организациях Кировского района не проводилось.

Вместе с тем, в отношении организаций Кировского района поступило 17 устных и 9 письменных обращений граждан.
По результатам рассмотрения обращений граждан нарушения были установлены в 1 организации: КСУП «Жиличи». За допущенное нарушение законодательства о труде должностное лицо КСУП «Жиличи» привлечено к административной ответственности на сумму 51,0 белорусских рубль. Нарушение законодательства о труде выразилось в несоблюдении государственного минимального стандарта в области оплаты труда.

Кроме того, в отношении 1 организации (ЧТУП «Алмак Плюс») поступили информации иных государственных органов, в т.ч. прокуратуры, о допущенных нарушениях законодательства о труде, таких как нарушение сроков выплаты заработной платы.

По результатам рассмотрения поступивших информаций, ЧТУП «Алмак Плюс» и его должностное лицо привлечены к административной ответственности на общую сумму 357,0 белорусских рублей.

Учитывая, что внимание к вопросам соблюдения законодательства о труде и об охране труда со стороны руководителей и должностных лиц организаций еще недостаточное, в целях улучшения организации работы, профилактики производственного травматизма и соблюдения законодательства о труде и об охране труда предлагаю Кировскому районному исполнительному комитету в четвёртом квартале 2019 года:

1. С участием представителя Бобруйского межрайонного отдела Могилевского областного управления Департамента государственной инспекции труда рассмотреть на заседании районного исполнительного комитета (комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Кировском районном исполнительном комитете) вопрос по предупреждению гибели и травмирования людей, по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины в организациях Кировского района на 2020 год;

2. Реализовать следующие мероприятия:


2.2 в целях освещения актуальных вопросов трудового законодательства и оказания правовой помощи работникам и нанимателям района поручить руководителю редакции газеты «Кiравец» организовать проведение «прямых телефонных линий», введение тематических публикаций в газете с участием представителей управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома, и Могилевского областного управления Департамента государственной инспекции труда;
2.3 потребовать от руководителей организаций района:
2.3.1 обеспечить контроль за невыполнением руководителями и специалистами обязанностей по охране труда.
2.3.2 обеспечить выдачу и контроль за применением работниками средствами индивидуальной защиты.
2.3.3 провести анализ эффективности функционирования действующих в организациях систем управления охраной труда, разработать и реализовать соответствующие мероприятия по ее корректировке, 
2.3.4 потребовать безусловного выполнения службами охраны труда задач и функций, предусмотренных Типовым положением о службе охраны труда организации, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.09.2013 № 98,
2.3.5 обеспечить безопасную эксплуатацию механизмов, оборудования, инструментов и приспособлений, зданий и сооружений, организацию рабочих мест в соответствие с требованиями нормативных правовых актов и технических нормативных правовых актов по охране труда,
2.3.6 провести анализ работы специалистов по охране труда, в том числе рассмотреть вопрос о работе специалистов по охране труда КСУП «Жиличи», КСУП «Барчицы-агро», ОАО «Добоснянское», СПК «Бересневский» ОАО «Бобруйскагромаш» на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Кировском районном исполнительном комитете; 

2.3.7 рассмотреть вопрос по привлечению к дисциплинарной ответственности должностных лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда; 
Начальник   Бобруйского
межрайонного отдела                                                 Л.Н. Логвина
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