    УТВЕРЖДАЮ    
                                                                                                                                        Заместитель председателя  

                                                                                                                                        Кировского райисполкома 

                                                                                                                                                           В.В.Невинский 

                                                                                                                                                         31 января 2020 г. 

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма в период с 03.02.2020 – 02.03.2020 провести месячник безопасного труда на объектах Кировского унитарного коммунального предприятия «Жилкомхоз», определив следующие основные мероприятия: 
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3

	1. Информировать работников о проведении месячника безопасного труда (далее - месячник) (плакаты, стенды и др.)
	до 05.02.2020
	Кировский УКП «Жилкомхоз», отдел архитектуры, строительства жилищно-коммунального хозяйства райисполкома

	2. Организовать информирование в районной газете и разместить на сайте информации по вопросам охраны труда и проведению  месячника
	в течение месячника
	Управление по труду, занятости и социальной защите, отдел архитектуры, строительства жилищно-коммунального хозяйства райисполкома, учреждение «Редакция районной газеты «Кiравец», Кировский УКП «Жилкомхоз»

	3. Провести проверку соответствия рабочих мест, оборудования, машин и механизмов требованиям норм и правил охраны труда и принять меры по приведению их в безопасное состояние. При невозможности устранения нарушений обеспечить вывод их из эксплуатации
	до 10.02.2020

	Кировское УКП «Жилкомхоз»  

	4. Провести с работающими внеплановые инструктажи по охране труда, обсудить состояние производственной и трудовой дисциплины, применения работниками средств индивидуальной защиты, прохождения медосмотра
	до 10.02.2020
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	5. Принять меры по запрещению производства работ, выполняемых с нарушениями требований, изложенных в нормативных документах по охране труда, и создающих угрозу жизни и здоровья работающим
	немедленно при установлении факта таких нарушений
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	6. Организовать проведение информационных мероприятий (семинары-учебы, лекции, консультации и другие) для работающих по вопросам соблюдения норм и правил охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья, профилактики травматизма на производстве
	в течение месячника
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	7. Разместить на территории организации, в бытовых и производственных помещениях дополнительную информацию, пропагандирующую соблюдение норм и правил охраны труда и личной безопасности (в т.ч. памятки, информационные листки и т.п.)
	в течение месячника
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	8. Обеспечить информирование работающих о каждом происшедшем несчастном случае, аварии, инциденте на производстве и их причинах с размещением соответствующей информации на стендах  организации
	постоянно
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	9. Провести анализ эффективности функционирования действующей в организации системы управления охраной труда, при необходимости разработать и реализовать соответствующие мероприятия по ее корректировке
	в течение месячника
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	10. Обеспечить проведение ежедневного предсменного освидетельствования работников, подлежащих его прохождению в соответствии с законодательством, на предмет нахождения в состоянии опьянения
	в течение месячника
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	11. Провести  рейды  в течении рабочего времени по соблюдению работниками трудовой и производственной дисциплины для исключения случаев нахождения работников в состоянии опьянения на объектах


	в течение месячника
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	12.  Провести мониторинг  соблюдения требований и норм охраны труда работающими при выполнении всех видов работ, трудовой и производственной дисциплины в каждом структурном подразделении. Рассмотреть результаты мониторинга на совещаниях с руководителями подразделений и специалистами. Заслушать должностных лиц и работников, допустивших нарушения требований охраны труда и принять меры по устранению выявленных нарушений, наказанию виновных лиц.
	в течение месячника
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	13. Обеспечить контроль за своевременным проведением всех видов инструктажей по охране труда, проверок знаний по вопросам охраны труда у руководителей структурных подразделений и специалистов Кировского УКП «Жилкомхоз» и работников, занятых на работах с повышенной опасностью
	постоянно
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	14. Продолжить работу районной мобильной группы с целью оказания Кировскому УКП «Жилкомхоз» практической и методической помощи в обеспечении безопасных условий труда. Провести мониторинг соблюдения требований охраны труда в подразделениях Кировского УКП «Жилкомхоз» мобильной группой по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда в период проведения месячника
	в течение месячника
	члены мобильной группы

	15. Информацию о выполнении мероприятий, в части их касающихся, представить в управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	03.03.2020
	Кировское УКП «Жилкомхоз»

	16. Обсудить результаты проведения месячника на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости райисполкома


	апрель
	Комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Кировском райисполкоме




Ответственными по контролю за проведением месячника безопасного труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства в период с 03.02.2020 по 02.02.2020 назначить заместителей председателя райисполкома Невинского В.В., Белявскую Т.И., начальника управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Ленкевич Е.В., начальника отдела архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства райисполкома Дьякову О.В.

Начальник управления по труду, занятости
и социальной защите райисполкома                                                                               Е.В.Ленкевич
